Van strategisch beleid naar
professionalisering van
digitale didactische
vaardigheden

Samen werken we aan
nog beter digitaal onderwijs
voor elk kind!

Strategische Competenties
beleidsplannen Meet de huidige compe-

Streven naar kwaliteit tenties van het personeel
van onderwijs via DigiCompEDU

ICT-Visie S
Wat zin de huidige Professionalisering

middelen & Via het drie-stappenplan

werkvormen? van Programma DDV

Onderwijzend Personeel

@

Bestuurder I-Coach Stafmedewerker Leraar

Neem contact met ons op voor meer informatie
Bel 020-716 38 07 of mail naar info@edutrainers.com

Volg ons op sociale media o 0 o o
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Workshops

Digitaal Didactisch vaardig
duurzame en toekomstgerichte
professionalisering
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Leiderschap
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Leiderschap

Van doelen naar integratie
Van technologie met
bijbehorende competenties

O Bestuur, Directie, HR, |-coaches
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Expertteams Expertteams Leren van elkaar Leren van elkaar
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Binnen de scholen faciliteren ®
en inspireren

Relatie tussen beleid en
onderwijspraktijk

O I-coach, ICT-codrdinator,

O Onderwijs en Beleid, Expert Leraren

® Leren van en met elkaar in
teamverband toegespitst
op de situatie op school

Leraren (OP) en onderwijs O
ondeursteunend personeel (OOP) O

E-Learning
Nulmeting op maat en persoonlijke leerroute op niveau
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Digi-LLL

Direct resultaat via de digitale “Leven Lang Leren” badge
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O O Leraren en onderwijs ondeursteunend personeel

Van standaard naar op maat, we maken graag een persoonlijk programma
afgestemd op de visie en doelen van jullie onderwijsinstelling voor zowel OP als OOP

Neem contact met ons op voor meer informatie
Bel 020-716 38 07 of mail naar info@edutrainers.com

@ linkedin.com/company/edutrainers
o facebook.com/EdutrainersNL

instagram.com/edutrainersbv

o twitter.com/EdutrainersNL

Samen werken aan nog beter
digitaal onderwijs voor elk kind! Volg ons op sociale media o youtube.com/edutrainersnl

nderwijs .
w 8ntW|kkJeI|ng =E MICI’OSOft

Nederland




